PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y REGISTRO DE
REGLAMENTACION Y NORMAS APROBADAS
EN LA JUNTA REGLAMENTADORA DE TELECOMUNICACIONES DE

I’UEl:TO RICO PA-2004-51
Aprobado por: : f"j F-r-0 ,

Presidente g Fecha

PROPOSITO

Se establece el siguiente procedimiento, para mantener un control eficiente
que facilite la blisqueda ordenada de documentos que conlleva el manejo y
control de registro de reglamentacién interna, aprobada en la Junta
Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico que incluye: normas
aprobadas, 6rdenes ejecutivas promulgadas, procedimientos establecidos y
toda aquella carta normativa que se publique.

TITULO

Este procedimiento se conocerd como “Procedimiento para el Control y
Registro de Reglamentacién y Normas Aprobadas en la Junta Reglamentadora
de Telecomunicaciones de Puerto Rico”.

BASE LEGAL

Este procedimiento se adopta en armonia con las disposiciones de la Ley Num.
213 del 12 de septiembre de 1996, segin enmendada, que crea la Junta
Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico.

Aplica a: Supervisores
Responsabilidades de los Supervisores de las Unidades de Trabajo.

1. En virtud de estudios realizados en cada unidad de trabajo donde se
determine la necesidad de establecer alglin procedimiento o normaa
seguir en la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto
Rico, el Supervisor de la unidad en cuestién formularad y desarrollard las
normas necesarias para el cumplimiento de sus encomiendas, y enviara




i
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las mismas a la Oficina del Presidente de la Junta Reglamentadora de
Telecomunicaciones de Puerto Rico para su consideracidn,
recomendacién y/o aprobacién.

Una vez aprobadas las mismas, se enviardi la correspondiente
notificacion con copia de la normativa a la Oficina de Recursos
Humanos donde creard un registro para que se incluya la norma

establecida con un niimero secuencial y se mantenga en el indice
permanente.

Dicho registro debe contener el nimero asignado, la fecha de

promulgacién, el tema o asunto del cual se refiere y el titulo de la
normativa.

Una vez registrado, la Oficina de Recursos Humanos devolveri el
mismo a la unidad de origen para que se advenga a tener conocimiento

de su registro y se proceda con la correspondiente divulgacién, a todo
empleado a quien aplique la accién subsiguiente.

Serd responsabilidad de cada Supervisor en la unidad de origen de la
norma, de promulgar su divulgacién en coordinacién con la Oficina de

Sistemas de Informacién para la mecanizacién del contenido por
medios electrénicos.



